МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
«КРАПИВИНСКАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»


П Р И К А З

«28» мая 2018г.                                                                       № 36 а


О создании системы нормирования труда

В связи с внедрением нормирования труда

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о системе нормирования труда в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Крапивинская библиотечная система».
2. Назначить ответственным за организацию работ по нормированию труда и разработку нормативных материалов  Кочергину Ирину Александровну, заведующую отделом обслуживания Крапивинской центральной библиотеки.
3. Назначить ответственным за нормирование труда в структурных подразделениях заведующих структурными подразделениями.
4. Утвердить состав рабочей группы :
Казакова Татьяна Викторовна – зав.отделом комплектования 
Шестакова Татьяна Викторовна   -    зав.метод.отд.Крапивинской «ЦБ
Нечкина Людмила Александровна- зав.библиограф.отд.
Кочергина Ирина Александровна- зав.отд.обсл.Крапивинской ЦБ
Тимощенко А.С.  -  начальник МКУ «ЦБУ и о К,МП и С КМР»
Коновальцева Ю.С.- главный экономист
Шестаков В.А. – председатель райкома профсоюза работников культуры КМР
5. Рабочей группе разработать План по нормированию труда (срок – до 15июня 2018г.)
6. Обеспечить размещение документа на внутреннем сайте библиотеки Алексеев Алексей Владиславович
7. Заведующих структурными подразделениями ознакомить с настоящим Положением всех сотрудников.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на Шестакову Татьяну Викторовну.
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